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En MASISA creemos que no existen empresas exitosas
en sociedades fracasadas, es por eso que nuestro
desarrollo como Compafia ha estado guiado por esa
creencia. De ahique todas nuestras acciones tienen
gue obtener los mayores y mejores resultados enlo
econdmico, enlo social y enlo ambiental.

Cadaunadelasactividades einiciativas que veran

en esta edicion de nuestrarevista Valor Social, en las
gue participaron durante el 2023y en las que seran
protagonistas este 2024, son la aplicacion practicade
importantes definiciones que hemos tomado como
Compaiia.

Ejemplo de lo anterior, es nuestra Politica de Desarrollo
Sostenible, maxima definicion corporativa que define
el marco en el que nuestras decisiones se dan para
asegurar la continuidad de nuestro negocio, siendo un
actor social relevante enlas relaciones con ustedes,
nuestras vecinasy vecinos.

Estaimportante Politica se materializd en 2022 conla
actualizacion de nuestra Estrategia de Sostenibilidad,
la que fue propuesta por el Consejo de Desarrollo
Sostenible, instancia que redne alasy los principales
gerentes de la Compafia. Son estas definiciones las
gue nos permiten poner nuestro esfuerzo en proyectos
como el Programa de Nivelacién de Estudios, el Fondo
Concursable MASISA y cadauno de los talleres que
desarrollamos dia a dia.

Ennombre de todo el equipo MASISA, les agradezco
poracompafarnos un ano mas en este compromiso
vital para nosotros: el desarrollo sostenible de nuestro
negocioy delas comunidades en las cuales estamos
presentes.

Alejandro Carrillo
Gerente General Corporativo
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Hace casiun ano se me presentd la oportunidad de ser
parte de MASISA como Jefe de Gestion Social y tomar la
direccién de la Fundacion MASISA. Durante este periodo
y gracias al tremendo apoyo del equipo presente en el
Centro Comunitario, hemos podido desarrollar un sinfin
de actividades e iniciativas que van en directo beneficio
de nuestros vecinos y vecinas de Cabreroy San Pedro de
la Paz.

Enlos meses que llevo liderando al equipo de Relaciones
Comunitarias, me he dado cuenta del sélido vinculo que
se ha formado entre la comunidad y la Fundacién durante
los ultimos afios, como también el importante aporte en
diversos ambitos que hace nuestra organizacion para el
desarrollo de los territorios en donde estamos presentes.
Ademas, he tenido la gran oportunidad de conocer a
dirigentes sociales muy comprometidos con el bienestar
de las comunidades que representan. Esta motivacion,
sin dudas, reafirma el compromiso de acompafar,
desarrollar y potenciar en conjunto las buenas ideas que
Nnos presentan.

Como vecinos, tengan la certeza que las puertas del
Centro Comunitario y del Complejo Deportivo siempre
estaran abiertas para quien lo necesite. Asimismo el
equipo de Relacion Comunitaria de la Fundacion MASISA
estara siempre disponible para entregar ayuda y apoyo

a cualquier persona u organizacion que toque nuestra
puerta.

Para este 2024 la expectativa es potenciar las actividades
que normalmente realizamos y promover nuevas
iniciativas. Los invito a formar parte de este trabajo, la
opinidn de ustedes como integrantes de la comunidad es
importante ala hora de definir el rumbo de la Fundacion.

Felipe Henriquez
Jefe de Gestion Social
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OBJETIV..:S sostenisLE

En MASISA estamos comprometidos
con el desarrollo sostenible

En MASISA através de nuestra Politica de Desarrollo Sostenible, buscamos la
“Creacion de Valor Compartido” donde podamos construir una vision comun
que aporte al crecimiento de las comunidades y al progreso social.

Desde el area de Gestion Social, estamos comprometidos con Cabreroy

San Pedro de la Paz, trabajando a diario en la busqueda de nuevas formas de
relacionarnos, de una manera mas responsable y transparente, desarrollando
espacios para la participacion y asi concretar acciones que impacten
positivamente en el bienestar de las personas.

MASISA se suma alaagenda 2030 de Naciones Unidas y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS). Por ello, nuestra Politicay Procedimiento
Corporativo de Gestidn Social y Relaciones Comunitarias, tiene en su base
estos principios que inspiran cada una de las acciones sociales y ambientales.

Actualmente, MASISA trabaja 7 OSD:

IGUALDAD TRABAJO DECENTE PRODUCCIGN 13 ACCION
DE GENEROD Y CRECIMIENTO Y CONSUMO POR EL CLIMA
ECONGMICO

15 ™ 16 ".usrn ()t
DE ECOSISTEMAS E INSTITUCIONES :
TERRESTRES SOLIDAS
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Durante el 2023, colaboradores y colaboradoras de
\ MASISA trabajaron en equipos para la construccion
de EcolLadrillos bajo el lema iReciclemos en equipo
y disminuyamos la generacion deresiduos! Esta es
S unagraniniciativa del equipo de Medioambiente.

Los ecoladrillos fueron llenados con plasticos
limpios, bombillas, boletas y papeles pequefos,
entre otros residuos plasticos que permitieron
reducir y reciclar gran cantidad de residuos que de
otramanera se vanadisposicion final.

Lainiciativainternafuerealizadaen 2023y este
2024 se implementd una eco-construir parala
\ -
*

A

comunidad de Cabrero, con la finalidad de que entre
todasy todos puedan aportar al medioambiente.



REVISTAVALOR SOCIAL

Alianzas
colaborativas

delucro.

para el progreso

Eltrabajo de Gestidn Social lo podemos realizar gracias al compromiso de los

actores socialesinternosy externos que estan comprometidos en el bienestar
y progreso de los territorios y sus personas. Asitambién, gracias alas alianzas
colaborativas que se han construido con instituciones publicas y/o privadas sin fines

En MASISA creemos que la participacion, el trabajo en conjunto y la colaboracion,

y bienestar

o/
A
(avrero

Estd acargodelaadministracion del territoriocomunal.

Municipalidad
de Cabrero

Conellostrabajamosenlas distintas areas del desarrollo
comunitario, através de la Direccién de Desarrollo
Comunitario se buscaaportar al bienestar de las personas,
delacomunay alrededores.

Universidad del
Trabajador, INFOCAP

Esuna ONG, quetiene por finalidad promover el bienestar

y felicidad en niflos, ninas y comunidades que viven en
contextos de vulnerabilidad social. Conellos, seimplementd
por primeravez en San Pedro de la Paz, una metodologia
sociodeportiva paranifos, nifasy jovenes a través deljuego,
el deportey el futbol.

SIMON DE
CIRENE

Sin afecto no
hay efactos

L
Corporacion Simén ‘ :
de Cirene
Esunaorganizacionsinfines de lucro,en donde hemos
desarrollado el Programa Valor Local paraemprendedores
y emprendedoras de Cabrero, quienes hanfortalecidoy

reforzado los manejos de sus negocios.

Fnacap

Esunainstitucidon de educacion superior, fundadael 21de
octubre de1966. INACAP imparte su oferta de pregradoy de
educacionen28sedes ubicadasenlas16regiones del pais.

INACAP

son principios fundamentales que permitirdn aportar de mejor manera,
vinculdndonos conimportantes instituciones:

LT ] =
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—
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CiluDAD

Municipalidad de
San Pedro de la Paz

Estdacargodelaadministracién de suterritorio. Con
ellos nos vinculamos a través de la Direccion de Desarrollo
Comunitarioy el Departamento de Desarrollo Econdmico
Local paraaportaral progreso social de las personas, dela
comunay alrededores.

FUTROLMAG’

FUNDACION

Fundacion
Futbol Mas

Esuna ONG, quetiene por finalidad promover el bienestar

y felicidad en niflos, nifas y comunidades que vivenen
contextos de vulnerabilidad social. Con ellos, seimplementd
por primeravez en San Pedro de laPaz, una metodologia
sociodeportiva paranifios, nifasy jovenes a través del juego,
el deportey el futbol.

La Universidad Catdlica
de la Santisima
Concepcién, UCSC

Esunainstitucidon de educacion superior presenteenla
Region del Biobio, con ellos hemos constituido un convenio
amplio de colaboracién paraaportar en Cabrero.

IMASISA. | FUNDACION




El Espacio Radial
se consolida como
un gran espacio
informativo

El espacio radial “Valor Compartido” que
realiza MASISA enla Radio Creacionde
Cabrero, comenzo en septiembre del 2022,
transformandose en un importante espacio
para estar constantemente comunicados

conlacomunidad de Cabreroy alrededores.

Durante el 2023, continuamos su emision de

manera semanal, fortaleciendo la alianza con Radio
Creacion, la que nos ha permitido dar a conocer
diversas actividades que la Companfia esta realizado
en Cabreroy en San Pedro de la Paz,ademas de
conversar sobre diferentes temas y proyectos de
interés. Actualmente, el programa se emite todos
los miércoles del mes, de11:00 a 12:00 h.
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Reconocimientos al
equipo de Gestion Social

Reconocimiento CORMA 2023

La Corporacion Chilena de la Madera (CORMA),
Asociacion Gremial que relne a profesionales,
empresariosy empresas del sector forestal chileno,
entre ellas MASISA, realizé los Premios CORMA
2023, destacando enlacategoria ‘Relacionamiento
Comunitario’ ala Gerencia de SMSy Relacion
Comunitaria por el ‘Programa Valor Local’, el que se
construye en colaboracién conlos emprendedoresy
emprendedoras de San Pedro de la Pazy Cabrero.

Reconocimiento Gendarmeria de Chile

Gendarmeria de Chile realizé una ceremoniaenel
Aula Magna de la Universidad Catdlica de la Santisima
Concepcidon (UCSC), donde se le hizo entrega de un
reconocimiento a MASISA por elapoyo y contribucion
enlareinsercién laboral, galardén que recibid Felipe
Henriquez, Jefe de Gestidon Social, en el marco del
8.2seminario llamado “La Reinsercion es Posible”, el
gue fue organizado por el Consejo Consultivo de la
Sociedad Civil liderado por Gendarmeria de Chile.

MASISA através de su Fundaciony en colaboraciéon
con Gendarmeria de Chile, realizaron 3 cursos

de capacitacion, los cuales fueron; Habilidades
Comunicativas enla Era Digital: Nuevos Canales de
Comunicacion, Prevencion de Riesgos en Labores de
Electricidad y Protocolos de Seguridad en Labores de
Gasfiteria, capacitando y certificando 45 internos de
Yumbel.
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Talleres deportivos para
el bienestar y salud

De manera estable y por todo el afio, considerando los 180
minutos por semana (lo gue nos permite cumplir conla
recomendacion de la Organizacion Mundial de la Salud), 4
talleres deportivos para la comunidad: Artes Marciales, Baile
Localizado, BodyAttack y Pilates, los que benefician a mas de

100 personas, entre mujeres, hombres y nifios, nifas y jovenes.

Conoce los horarios de nuestros talleres:

TALLER DE ARTES MARCIALES

Monitor
Maestro en Artes Marciales, Patricio Selman.

Horarios

Lunes17:00 h. | Miércoles 17:00 h. | Viernes 17:00 h.

TALLER DE BODYCOMBAT

Monitor
Instructor Franco Silva

Horarios

Martes 20:00 h. | Jueves 20:00 h. | Sdbado 12:30 h.

TALLER DE PILATES

Monitora
Instructora Emma Suarez.

Horarios
Martes 10:00 h. | Martes 18:00 h. | Jueves 10:00 h.

TALLER DE BAILE LOCALIZADO

Monitora
Profesora de Educacion Fisica Tamara Lopez

Horarios
Martes 9:00 h. | Miércoles 19:00 h. | Jueves 9:00 h.

*Recuerda, los talleres son abiertos y gratuitos para la comunidad.

iTe esperamos!
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Programa de Medicina
Preventiva para
colaboradores y comunidad

En septiembre de 2022, seinicid el Programa de Medicina
Preventiva conlainauguracion de la Sala de Maquinas en
Complejo Deportivo MASISA, ubicado en Cabreroy el
Centro Deportivo de Salud y Bienestar en Planta Mapal,
San Pedro dela Paz.

Durante este tiempo han asistido:
e 289 colaboradoresy colaboradoras de MASISA.
e 389 miembros delacomunidad.

Quienes hanrecibido atencion nutricional de Barbara
Araneda, nutricionista del programa, gue ademas apoya
actividades que entregan un alto valor parala comunidad
y la Compafiia.

Por otro lado, han usado las instalaciones del gimnasio:
e 165 colaboradoresy colaboradoras de MASISA.
e 257 Miembros de lacomunidad.

El gimnasio estd a cargo del profesor en Educacion Fisica,
Mario De La Cruz.

Estos datos de participacion permiten dimensionar
elalcance que tiene este programano solo enlos
trabajadores, sino también en la comunidad, promoviendo
estilos de vida saludable a través de un equipo
multidisciplinario, que permite ver los cambios enlos
estilos de vida, los cuales impactan positivamente en el
bienestar fisico y mental de las personas.

Para acceder al programa, los colaboradores,
colaboradoras, sus familias y la comunidad, deben
agendar una hora para una evaluacion nutricional y con
ello podran acceder alacompanamiento personalizado en
la sala de maquinas del Complejo Deportivo de MASISA en
Cabrero.

Este programa es totalmente gratuito. iTe esperamos!
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Charla salud y nutricion

Enelmarco del Dia Mundial de la Seguridady la
Salud en el Trabajo, la Compania organizd una
charla sobre los habitos de alimentacion saludable
en elgimnasio del Complejo Deportivo, dictado
por Barbara Araneda, Nutricionista del equipo de
Salud Ocupacional de MASISA.

Enla actividad, participaron vecinasy vecinos

de Cabrero, y parte de lacomunidad que asiste
diariamente al gimnasio. En este espacio de
conversacion, se hablé acerca de laimportancia
de sensibilizar este tipo de temas en el hogary con
lafamilia,ademas delaalimentacién saludabley
cémo impacta positivamente enla vida diaria de
las personas.

Valor Local,
emprendimiento
con sentido

El Programa Valor Local tiene un lugar central en nuestro trabajo de
Gestion Social. Sabemos lo dificil que es emprender en un negocio
independiente, pero también reconocemos lo importante que es
para muchas familias avanzar en este camino. Por ello, queremos
estar presentes para apoyar cada vez mas a las personas, con el
objetivo de acceder a capacitaciones y otros espacios gue mejoren
la gestion de sus negocios.
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Durante el aflo, seguimos aportando con acciones
concretas, tales como:

Curso para emprendedores

En mayo de 2023 comenzd un nuevo curso

de capacitacion para emprendedorasy
emprendedores de Cabrero. Este curso, tuvo 24
horas de capacitacion y profundizé contenidos
repasados enla versioninicial de Valor Local

gue serealizdenel 2022. En el curso, se les
entregd herramientas de gestion de negocios
para la creacion de nuevos productos y servicios,
participando un total 25 personas y fue dictado
por la Corporacion Simon de Cirene.

Curso técnicas de ventay atencion al cliente

Enalianza con INFOCAP serealizd el curso de
‘Técnicas de ventas y Atencion al cliente’, donde
participaron 25 personas quienes cumplieron
80 horas cronoldgicas de capacitacion. El

curso entregod alos participantes técnicas de
comunicacion efectiva en ambitos de ventasy
atencion al cliente, mediante el trato directo con
personas o por comunicacion via tecnologias de
lainformacion.

Feria de emprendedores

Durante mayo de 2023, se realizd una feria con
una gran variedad de productos artesanales

y de manufactura local de emprendedoras

y emprendedores cabrerinos al interior del
Complejo Industrial Cabrero. Esta instancia
permitid a las personas emprendedoras
vender sus productos a los colaboradores y
colaboradoras de MASISA.
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MUJERES
JEFAS DE HOGAR

Programa de
Becas Laborales

Durante el 2023, se realizaron seis cursos de ‘Becas Laborales’

para vecinosy vecinas de Cabreroy San Pedro de la Paz, en total se
beneficiaron 64 personas, quienes cumplieron un total de 809 horas
cronoldgicas de capacitacion. Cada uno de los cursos realizados
entregd alos participantes contar con conocimientos parainiciar (o
fortalecer) un emprendimiento o bien parala busqueda de un nuevo i : Mures
trabajo dependiente:

Numerode Horas de
Nombre de curso participantes capacitacion
Corte y confeccion de ropa 10 190
industrial
Asistente de Logistica operativa 10 184
Servicios de cuidados basicos 10 140
integrales para personas
mayores
Servicio de peluqueria canina 12 95
Servicio de Manicure y pedicure 12 10
Servicio de Guardiade 10 90
seguridad




Curso de precontrato
para la comunidad

Durante el 2023, serealizaron 3 cursos de
precontratos parala comunidad, beneficiando
a 75 personas. Delos cursos desarrollados, dos
fueron en el marco del ‘Programa Valor Local,
Emprendimientos con sentido’y el otro curso,
fue sobrerescate vehicular:

Curso de Rescate Vehicular

El curso de Rescate Vehicular para Bomberos

de Cabrero, tuvo una duracion de 16 horas
cronoldgicas de capacitacion, donde participaron
25 Bomberosy Bomberas, el curso fue dictado
por el Organismo Técnico de Capacitacion
(OTEC) Ambipar. Con esto, se busca apoyar a

los voluntarios de Bomberos para que estén mas
preparados para enfrentar una emergencia.

Programa de Educacion para Personas Jovenes y Adultas

MASISA através de su Fundacion, lleva realizando el Programa de Educacion para
Personas Jovenes y Adultas en modalidad flexible desde el afio 2006, para apoyar
alos vecinosy vecinas de Cabreroy San Pedro delaPaz. En el 2023 han sido mas de
150 personas las matriculadas, quienes estuvieron recibiendo los resultados de las
evaluaciones que determinan si son promovidos a la siguiente etapa.

En abril de este 2024, iniciara el Programa de Nivelacion de Estudios para
personas Jovenes y Adultas que se desarrollaran en Cabreroy San Pedro
de la Paz gracias ala alianza con el Ministerio de Educacion de manera
presencial.iYacomenzé el proceso de inscripcion que mantendremos
hasta fines de abril. Las clases comenzaran a mediados de abril!




Reuniones con la comunidad

Serealizaron dos reuniones especificas con
participacion de dirigentes y dirigentas, ademas
de vecinosy vecinas de Cabreroy San Pedro de
la Paz, para presentarles los avances del ‘Plan de
Gestion Social 2023, estas instancias ademas
sirvieron pararecoger ideasy comentarios dela
comunidad (el seminario del Adulto Mayor, surge
delareunidon en San Pedro dela Paz). Ademas,
se sostuvieronreuniones de coordinacion con
instituciones como; Municipalidad de Cabrero,
Municipalidad de San Pedro de la Paz, Carabineros
de Chile en Cabrero, Bomberos de Cabrero, con
estasiniciativas, se busca profundizar el vinculo
con laciudadania, participaciéon activay valor
compartido en comunidad.

Para MASISA, estas instancias son muy
importantes, pues no acercan mas a nuestro
ideal de ‘Valor Compartido’, donde buscamos
promover una participacion plena, tomando
las decisiones en conjunto, asi mismo, sabemos
gue promoviendo la participacion nos permite
profundizar el vinculo con la ciudadania, la
cocreaciony cogestion de acciones.

MASISA entregé punto
limpio a la comunidad
escolar de Saltos del Laja

Enel2022, el Liceo Saltos del Laja invitd a MASISA
a participar del ‘Proyecto Eco Saltos’, el cual busca
crear concienciaalacomunidad sobre el manejo
deresiduos organicos einorganicosy asi cuidar el
medio ambiente. Esta esiniciativa surge desde el
propio establecimiento educacional. Durante el
2023, el trabajo vio frutos con un aporte concreto
al establecimiento mediante la entrega de un
Punto Limpio que les permitird mejorar el reciclaje
de latas, botellas, papel y residuos organicos.

Desde el Liceo Saltos del Laja comentaron,

“en este concepto de trabajo colaborativo,
protecciéony cuidado de nuestro medioambiente
MASISA, harealizadoun grany valioso aportea
nuestra comunidad educativa. Nos referimos a

un punto limpio, que sin lugar a dudas, nos sera

de granutilidad, para asegurar que los residuos
inorganicos terminen en este punto dentro del
establecimiento, objetivo especifico del proyecto”.

Para MASISA participar de estas iniciativas
surgidas desde la propia comunidad, es muy
importante y permite trabajar juntos en algo
tan necesario enlaactualidad. En palabras de
Reinaldo Gallegos, Gerente de SMSy Relacidn
Comunitaria, valord el trabajo conjunto e instd a
seguir trabajando juntos en estas iniciativas con
altoimpacto y valor agregado.
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Fondo Concursable MASISA

Ainicios del 2023, se ejecutaronlas 12 Ademas, se ejecutaron 4 iniciativas sociales con
iniciativas seleccionadas en el marco del Fondo impacto territorial y comunitario, nos referimos al
Concursable MASISA 2022. Los 8 proyectos proyecto de actividad fisica y nutriciéon de Jardines
de emprendimientos que permitieron alas del Alto, ala exposiciéon fotografica de laidentidad
personas iniciar unaidea de negocios o fortalecer cabrerina, al proyecto del Club de Para Atletismo
lo que desarrollan en distintos rubros como de Concepcidny al proyecto de economia circular
la gastronomia, cosmética natural, artesania, de los Adultos Mayores de Arboleda en San Pedro
reciclaje y peluqueria canina, todos estos delaPaz.

proyectos hantenido unimpacto positivo enla
economia familiar.

Durante el segundo semestre del 2023, se lanzd la 3ra version del Fondo
Concursable MASISA, el cual mostro un aumento en las postulaciones
totales de un10% de participacion. En cuanto a San Pedro de la Paz, las

postulaciones aumentaron en un103%.

Escanea el codigo QR conla cdmara de tu celular
o desde laaplicaciony revive la ceremonia del
Fondo Concursable MASISA 2023.




REVISTAVALOR SOCIAL
u

Seminario del Adulto
Mayor en San Pedro
de la Paz

Enoctubre de 2023, se conmemord el mes

del Adulto Mayor, el Club de Adulto Mayor
Resplandor de Arboleda, ademas de INACAP vy la
Municipalidad de San Pedro de la Paz, organizaron
un seminario denominado ‘Salud y bienestar para
el Adulto Mayor’. Esta actividad surgio enuna
reunién con el Club de Adulto Mayor Arboleda

y deinmediato nos sumamos a apoyar enla
organizacion de esta actividad que sirvio para
reconocer alas personas mayores en sumes. ' -

En el seminario participaron mas de 80 personas
mayores de diferentes clubes de San Pedro
delaPaz,laactividad enfocada en el adulto
mayor, se converso sobre la ‘Desmitificacion del
Adulto Mayor’, la que estuvo a cargo de Migda
Gonzalez, Enfermera especialista en Gerontologia,
‘Renovando suefos: inspiracion para jubilados’,
expuso, Macarena Gibert, Coachjuntoala
consultora Go Focus, y por ultimo, el Dr. Pablo de
la Rosa, Jefe de Salud Ocupacional de MASISA,
converso sobre la‘Prevencion de Enfermedades
Croénicas en Adulto Mayor’.

En medio del seminarioy para el bienestar de los prTT= =u=E SREE NENR
presentes, se realizd una pausa activa por parte

de profesionales del Cesfam Lomas Coloradas,
ademas de personal de la salud contoma de signos
vitales y profesionales de odontologia, quienes
entregaroninformacion sobre la salud bucal en

los adultos mayores. En otro lado de la sala, hubo
una muestra de los adultos mayores del Club
Resplandor de Arboleda, en donde se presentaron
los resultados de los productos elaborados en el
marco de la 2da version del Fondo Concursable
MASISA 2022, finalizando con la presentacion

de Melodias en Violin de los alumnos del Colegio
Galvarino.

f
|}




Participacion de MASISA
en circulos empresariales
de la region

MASISA ha suscrito sucompromiso con los
Principios del Pacto Global desde el afho 2002, los
cuales estan en concordancia con los Principios
Empresariales de la Compafia. Desde el afio 2015,
participa activamente de Pacto Global y en sus
comités ejecutivos en Chile, logrando presidir el
Consejo de Pacto Global enla Regidn del Biobio,
Chile, trabajando colaborativamente con otras
Empresas, Universidades y Gobierno Regional,
paraimpulsarlos Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la Agenda 2030. Ser parte de

Pacto Global hainspirado a ser lideres activos en
Sostenibilidad, trabajando colaborativamente y
compartiendo las mejores practicas empresariales
con el propodsito de movilizar y accionar los
procesos conimpacto positivo para contribuirala
Agenda 2030.

Reporte de las donaciones
que realiza la Fundacion
MASISA

Enel 2023 se gestionaron 38 solicitudes de
donaciones, las cuales estan regidas por

nuestra Politica Corporativa de Donaciones,
Auspicios y/o Patrocinios. Las donaciones fueron
entregadas solo a organizaciones e instituciones,
las que consisten en entrega de muebles (4
solicitudes) y entrega de tableros (34 solicitudes).
Las solicitudes provienen de la Region del Biobio
(31solicitudes), Regién de Nuble (4 solicitudes),
Region Metropolitana (2 solicitudes) y Region de
la Araucania (1solicitud).
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La participacion en Accion Empresas refuerza el
compromiso con la sostenibilidad, establecido

en la Politica de Sostenibilidad de la Compania,

gue buscaimpactar positivamente en el

resultado econdmico, en el medio ambientey las
comunidades. La participacidonenel Acuerdo de
Produccién Limpia, APL, nos permite profundizar el
compromiso con el desarrollo sostenible y armonico
con el medio ambientey las comunidades, en
especifico através de medidas que implementen
estrategias de economia circular.

Por otro lado, la compania participa en el Circulo
de Sostenibilidad en IRADE Biobio, enla Mesa de
Impacto Social de CIDERE Biobioy enla Comision
de Relacionamiento Comunitario de CORMA.

Estos aportes, de acuerdo aloindicado en

las solicitudes, van en directo beneficio de
organizaciones para mejorar sus condiciones
de trabajoy para vecinasy vecinos que

buscan mejorar y optimizar las condiciones de
habitabilidad. Ademas, durante diciembre, se
hicieron entrega a Juntas de Vecinos de Cabrero
y San Pedro de la Paz, aportes parala entrega de
dulces alos ninos y ninas de los sectores

N
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Protocolo para recibir
comentarios y/o sugerencias
de la comunidad

Enel 2023, se elabord un nuevo protocolo parala
recepcion de quejas, comentarios y/o sugerencias
externas, el cual fue socializado mediante
reuniones donde seinvitaron a dirigentesy
dirigentas de las organizaciones territoriales
cercanas al Complejo Industrial en Cabreroy
Planta Mapal en San Pedro de la Paz.

Este nuevo mecanismo busca estrechar ain mas
la comunicaciéony trabajo con las comunidades,
estableciendo unanuevaformaderelacionala
cual se puede acceder enlos buzones instalados
en el Centro Comunitario, Complejo Deportivo,
acceso peatonal del Complejo Industrial Cabrero
y en el acceso de la Planta Mapal en San Pedro de
la Paz. A través de los buzones, se reciben 4 quejas
en total, 3en Cabreroylen San Pedro de la Paz.

Al desagregar por territorio y tipo, las quejas

en Cabrero corresponden alporolores,1por
humo y 1 por ruido, Mientras que en San Pedro
delaPaz, la queja corresponde afibra. Delas 4
guejas recibidas, dos corresponden al periodo
delincendio en Plantay dos se determina que no
corresponden a las operaciones industriales de
MASISA. Las quejas de 2023 disminuyeron un 43%
en comparacionalas de 2022.

Desde laimplementacion de los buzones,

se pudo recibir 16 comentarios de mejora en
distintos ambitos, como también se recibieron 20
felicitaciones por el trabajo realizado.

Espacios pensados para
la comunidad

Una parte muy importante de nuestro aporteala
comunidad de Cabrero esla disposicion abierta
y gratuita del Centro Comunitarioy el Complejo
Deportivo MASISA.

El Complejo Deportivo MASISA, durante el 2023,
tuvo unamplio uso, con 35 horas semanales

y cercade 400 personas en promedio, delos
cualesun 45% corresponde a colaboradores

y colaboradorasy un 55% por parte de
comunidad. El uso corresponde a personas que
asisten alostalleres deportivos o practicarun
deporte mediante los clubes compuestos por
colaboradoresy diversas escuelas deportivas.
Ademas, tiene uso para realizar campeonatos
organizados por las diferentes instituciones de la
comuna.

El Centro Comunitario ha tenido un uso para
realizar talleres, cursos y reuniones, con cerca

de 450 personas (95% mujeres) y 60 horas de

uso promedio por semana. Principalmente, los
espaciosy salas, seusanlos cursosy talleres de

la Fundacion, pero también la Municipalidad

de Cabrero solicita el espacio pararealizar
actividades, cursos, talleres y reuniones. La
comunidad, a través de sus organizaciones, hacen
uso del espacio paralarealizaciéon de reuniones.



22 RE\/ISTA VALOR SOCIAL

- —

MASISA firmoé importante
convenio con casa de estudios
en la Region del Biobio

Establecimos un compromiso junto a

la Universidad Catdlica de la Santisima
Concepcion, UCSC,importante casa de estudios
dela Regidon del Biobio, la que nos permite crear
unagran red de colaboracidon mutua, cuyo eje
central estard puesto enla construccion de
conocimiento, estrechando esfuerzos colectivos
paralamejoradelosaprendizajesy accesoa
capacitacién parala comunidad de Cabrero,
paralo cual estamos trabajando para concretar

este acuerdo con acciones que beneficienalos
vecinosy vecinas de Cabrero, desde el afo 2024.

Por parte de MASISA, eldocumento fue

firmado por Alejandro Carrillo, Gerente General
Corporativo, junto a Luis Quiroga, Gerente de
Operaciones;y enrepresentacionde la UCSC,
Alfredo Garcia, Vicerrector de Vinculacién con

el Medio. Enla actividad también participaron
autoridades del Instituto Tecnolégico UCSC
Sede Los Angeles, Gerentesy ejecutivos de la
compafia, representantes de la Municipalidad de
Cabrero, vecinasy vecinos de lacomuna, quienes
se verian beneficiados con el convenio.

10 ainos de deporte y
sana entretencion

El respeto, companerismoy el trabajo en equipo

fue lo que destaco enla10Oma version de la Copa
MASISA 2024, la que se llevo a cabo en el Complejo
Deportivo MASISA en Cabreroy que reunioé a mas
de 200 nifos, nifas y adolescentes, quienes fueron
acompafnados por sus familias, para jugar y disfrutar
del deporte enlas disciplinas de basquetbol y futbol.

Enlanueva version de la copa, ocho equipos
participaron en el mini basquetbol mixto, esta
categoria es para que ninos y ninas tengan
acercamiento al deportey la sana entretencion.
Mientras que en el torneo damas U-13, jugaron 4
equipos para alcanzar el primer lugar, coronandose
como ganadoras el Club Génesis de Mulchén. Por
otrolado, enlacancha, se disputaron emocionantes
y desafiantes partidos de futbol, logrando alzar la
Copade Oro, la Academia Santos SK de Yumbel,

y liderando la Copa Plata, la Escuela de Futbol
Jonathan Suazo de Cabrero. Ademas, se premiaron
alos mejoresjugadores en ambas categorias
deportivas (basquetbol y futbol).

Escanea conlacamara detucelular o desdela
aplicaciony revisalo que fue la Copa MASISA 2024.
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Ahora somos
IMASISA. | FUNDACION

Durante todos estos afos, hemos estado cercay acompafnando a las
comunidades de Cabreroy San Pedro de la Paz, con este cambio de
nombre queremos estar mas presentes, renovando nuestro compromiso
enla construccion de valor compartido y seguir trabajando junto con

lacomunidad en las diferentes actividades que se realizan en el Centro
Comunitario, las que desarrollan en nuestro Complejo Deportivo y otros
espacios que permiten seguir aportando al progreso y bienestar de los
territorios, y las personas que los integran.




Vision trabajo 2024

La Gerencia de Salud, Medioambiente, Seguridad y
Relacion Comunitaria, ha establecido 4 ejes de trabajo;
Relacionamiento comunitario, Emprendimientos con
sentido, Educaciony capacitacion, y Calidad de vida,
salud y bienestar. Todas las acciones que se plasman
en el Plan anual de Gestion Social se enmarcan enuno
de esos pilares de trabajo.

¢ Ademas, se han establecido dos ejes
transversales; Participacion de la comunidad
y Comunicacion, con los que buscamos
profundizar nuestro vinculo de confianza con
la comunidad a través de acciones que sean
construidas de manera colectiva para aportar
al progreso y bienestar de los territorios y sus
personas.

¢ Tendremos una parrilla de talleres y cursos, los
cuales son abiertos a toda la comunidad.

e Desarrollaremos diversas actividades
y capacitaciones para las personas
emprendedoras de Cabreroy San Pedrodela
Paz.

e Tendremos unanueva version del Fondo
Concursable.

* Nuestros espacios, tales como; el Centro
Comunitarioy el Complejo Deportivo, siguen
abiertos para eluso amplio de lacomunidad.

e Seguiremos con el Programa de Medicina
Preventiva a través del consultorio nutricional
y la sala de maquina, asicomo los talleres en el
Complejo Deportivo, ubicado en Cabrero.

Entre muchas otras actividades y aportes que
realizamos en Cabreroy San Pedro de la Paz. \
“\




Si tienes consultas o quieres exponer
algun tema social, comunicate con

nosotros en los siguientes contactos.

Escribenos a relacionamientocomunitario@masisa.com

Llamanos al 44 369 2750

Siguenos en Facebook

Para que te conectes con las diferentes novedades y
actividades que MASISA tiene paratiy tu familia, siguenos
en Facebook y buscanos como Fundacion MASISA.

..I-EI % Siguenos en Facebook escaneado el codigo QR
=-E con tu teléfono o desde la aplicacion.

Dejanos tus comentarios y/o
sugerencias en nuestros buzones
que se encuentran disponibles en:

v v

Centro Comunitariode Complejo Deportivo
la Fundacién MASISA. MASISA.

v v

Ingreso porteria Complejo Ingreso porteria Planta
Industrial Cabrero. Mapal, San Pedro de la Paz.
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