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Cuando hablamos de que juntos podemos hacer
mas y mejor, no solo nos referimos a nosotros
como equipo MASISA, también en nuestra accion
social y relaciéon con las comunidades.

A finales del 2022 realizamos la entrega de
certificados paraun grupo de emprendedoras

y emprendedores de Cabreroy San Pedro de la
Paz, enla Regidon del Biobio, quienes participaron
del programa “Valor Local: Emprendimientos
con Sentido”. Una instancia de formacion,
colaboraciony alianzas, que demuestra que las
alianzas son siempre circulos virtuosos.

Destaco este programa, ya que creo refleja de muy
buena manera nuestro objetivo como un actor mas
dentro de la comunidad, trabajando codo a codo
con vecinos, vecinas, organizaciones sociales,
autoridades y empresa privada, para transformar
las necesidades en oportunidades reales de
desarrollo.

“Valor Local: Emprendimientos con sentido”
impactd a 50 emprendedoresy es unade

las tantas actividades que realizamos como
Compania en nuestrorol de querer ser un actor
social relevante parala comunidad, el gue nos dejo
grandes experiencias y valiosos aprendizajes, los
gue llevaremos ala accion en nuestra estrategia de
relacionamiento comunitario.

Alejandro Carrillo
Gerente General Corporativo

En MASISA® a través de la Politica de
Sostenibilidad, buscamos la “Creacién de Valor
Compartido”, donde podamos construir una
vision comuny que aporten al desarrollo de las
comunidades y al progreso social.

Desde nuestra area de Gestion Social, estamos
comprometidos con Cabreroy San Pedro de

la Paz, trabajando a diario en la busqueda de
nuevas formas de relacionarnos, de una manera
mas responsable y transparente, desarrollando
espacios para la participacion de las comunidades
y por supuesto de los emprendedoresy las
emprendedoras.

“No hay empresas exitosas en sociedades
fracasadas”, desde esa mirada, ponemos a las
comunidades, vecinas y vecinos en el centro de
nuestra estrategia de sostenibilidad; el reconocer
laimportancia de las autoridades locales,
dirigentasy dirigentes, y lideres sociales, con
quienes buscamos establecer un vinculo que nos
permita avanzar juntos paralograr el bienestar
social através de cada una de las acciones que
realizamos.

Los dejo cordialmente invitados a ser parte de
MASISA®, para trabajar mas unidos y en equipo,
con el fin de estar mas cercay presentes.

Reinaldo Gallegos
Gerente de Salud, Medioambiente,
Seguridad y Relacion Comunitaria
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En MASISA avanzamos
hacia la sostenibilidad

A través de nuestra Politica de Sostenibilidad, buscamos
aportar al progreso y bienestar de las personas, y

sus comunidades, con acciones concretas. Estamos
comprometidos con las comunas de Cabreroy San Pedro
delaPaz, porgue entendemos que somos parte de ellas.
Desde nuestra area de Gestion Social, nos ocupamos

en buscar nuevas formas de relacionarnos, siendo
responsablesy transparentes, con mas espacios de
conversaciony participacion de la comunidad.

Creemos en la creacion de Valor Social, donde juntos -
empresa, gobiernos locales y sociedad civil- construyamos
un futuro, en conjunto y podamos vincularnos, generando
visiones comunes en las areas ambientales y sociales.

Comprometidos con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS)

En MASISA, estamos comprometidos con laagenda 2030

de Naciones Unidas y los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS). Por ello, nuestra politica y Procedimiento Corporativo
de Gestion Social y Relaciones Comunitarias, tiene en su
base estos principios que inspiran cada una de las acciones
sociales y ambientales.

Laagenda 2030 surgio enel 2015, cuando los lideres
mundiales adoptaron un conjunto de objetivos globales
para erradicar la pobreza, proteger el planetay asegurar la
prosperidad para todos, cada uno de los ODS tiene metas
especificas que deben alcanzarse en los proximos 15 afos.

Actualmente, MASISA trabaja 7 Objetivos de Desarrollo
Sostenible:

e ODS5:Igualdad de género.

e ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econdmico.
e ODS12:Producciony consumo responsables.

e ODS13: Accidon por el clima.

» ODS15:Vida de ecosistemas terrestres.

e ODS16:Paz,justicia e instituciones sdlidas.

e ODS17: Alianzas paralograr los objetivos.
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Acuerdo de
produccion limpia,
transitando hacia la
economia circular

Nos unimos al Acuerdo de Produccion Limpia
(APL), el cual busca que las organizaciones
aumenten el grado de circularidad en su
producciony reduzcan losimpactos ambientales,
aumentando la eficiencia en el uso de los recursos.

“Laintegracion de los modelos de circularidad
en nuestras operaciones y cadena de valor, nos
permitira potenciar el trabajo colaborativo,
fortaleciendo nuestros compromisos de
sostenibilidad y generar conversaciones sobre
las acciones de economia circular, para lograr

s

importantes beneficios ambientales y sociales”,
agrego Alejandro Carrillo, Gerente General
Corporativo de MASISA.

El resultado del primer informe, sefalo el
cumplimiento ponderado para cadauna

delas metas, enrelacion conlas acciones
comprometidasy que se estanllevando a cabo
enlas operacionesindustriales, logrando un
100% de cumplimiento de acuerdo al plan de
implementacion.
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Gracias al compromiso de los colaboradores y colaboradoras,

H = del equipo de Gestion Social de MASISA, el respaldo y activa
La importancia e S

participacion de dirigentes, dirigentas y comunidad, se crean las

de Ias alianzas alianzas que se han construido junto a las instituciones publicas

- privadas sin fines de lucro, con la finalidad de aportar de mejor

COIa borativas manera al progreso y bienestar social. Por lo mismo, nos vinculamos

conimportantes instituciones:

Ministerio de Educacién

Conlaaprobacidon por parte de la autoridad, a través de nuestra
Fundacion desarrollamos el Programa de Estudios para personas
jovenesy adultas en modalidad flexible que se desarrolla afio a afo
en Cabreroy San Pedro de la Paz.

Municipalidad de Cabrero

Junto ala Municipalidad de Cabrero, trabajamos en las distintas
areas del desarrollo comunitario, a través de la Direccién de
Desarrollo Comunitario, aportamos al bienestar de las personas en
diferentes acciones sociales.

Municipalidad de San Pedro de la Paz

4 el Nos vinculamos con la Direccién de Desarrollo Comunitario y el
== Departamento de Desarrollo Econdmico Local, de la Municipalidad

\SAN PEDRQDE LA Pp,z de San Pedro dela Paz, paraaportar al progreso social de las
P personasy sus comunidades. Ademas de participar con el

Departamento de Medioambiente en la Mesa de Gobernanza.

Universidad del Trabajador Infocap
ConlaUniversidad del Trabajador Infocap, MASISA participa

infecap ihs delacuerdo Transforma Comunidad, el cual tiene como objetivo
saime impactar positivamente en la calidad de vida de personas del

Campamento El Renuevo de San Pedro de la Paz, donde se han
desarrollado diversos cursos de precontrato parala comunidad.

Fundacion Futbol Mas
® En Cabreroy San Pedro de la Paz, Fundacion Futbol Mas implementd
FuT OI_MAS o . B
® una metodologia sociodeportiva para nifios, ninas y jovenes. La
FUNDACION Fundacidon esreconocidainternacionalmente por su trabajo e
impacto enlascomunidades.

Corporaciéon Simén de Cirene

. SlMﬁN DE El Programa Valor Local, contd conla colaboracién de la
c CIRENE Corporacion Simdén de Cirene, donde emprendedoresy
o Sin afecto no emprendedoras de Cabreroy San Pedro de la Paz han potenciado
hay efectos. sus habilidades personales y modelos de negocios, impactando

positivamente en el desempeio de su trabajo.
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MASISA através de politicas y procedimientos
de gestidn, el cual tienerelacion directa conlos
emprendedoresy emprendedoras locales, apoya
y guia en mejorar sus capacidades para potenciar
sus emprendimientos, los que van en beneficio
personaly familiar.

Este programa se ejecuté en colaboracién con
la Corporacion Simén de Cirene (organizacion
sin fines de lucro), el que tiene como propésito
fomentar los vinculos y el desarrollo de los
negocios de las personas emprendedoras en
las comunas de Cabreroy San Pedro de la Paz.
A través de él, buscamos fortalecer sus ideas

de negocios, entendiendo las necesidades,

el contextolocal, el medioambientey la
sustentabilidad.

Enmayo del 2022y através de un diagndstico,
se permitio conocer las necesidades de los
emprendedores, bajo ese contexto, se construyd
un plan formativo de dos meses, con clases
presenciales, donde aprendieron acerca del
manejo de costos, segmentacion de clientes,
canales de ventay marketing, entre otros.

Las clases en Cabrero, iniciaronenagostoy se
extendieron hasta octubre de 2022, conuna
activa participacion de los alumnosy alumnas,
implementarony reconocieron laimportancia
delo aprendido desde el inicio del programa.

Mientras que en San Pedro de la Paz, las clases
iniciaron en septiembrey enoctubre, selanzd el
programa formativo en la Biblioteca Municipal
de lacomuna, asistiendo el Gerente de Salud,
Medioambiente y Salud Ocupacional y Relacién
Comunitaria de MASISA, Reinaldo Gallegos,

la Concejala de lacomuna, Cristina Burgos,

el Director de Desarrollo Comunitario, Victor
Figueroa; el equipo de Desarrollo Econdmico
Local de laMunicipalidady los participantes del
programa.

La Concejaladelacomunay laPresidentade

la Comisién de Fomento Productivo, valoraron

el trabajo que desarrolla la compania, el cual
apoyaalosemprendedores locales, desde

la municipalidad, el Director de Desarrollo
Comunitario, reconocio laimportancia de generar
alianzas estratégicasy el aporte que durante
muchos ainos ha entregado MASISA enlacomuna
sampedrina.
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MASISA y la Corporacion Simén de
Cirene realizaron la ceremonia de
cierre del programa Valor Local

Endiciembre de 2022 serealizd la ceremonia de
cierre y muestra del Programa Valor Local, el que
conto conla participacion de emprendedoras

y emprendedores de Cabreroy San Pedro de

la Paz. Entregando un certificado alas mas de
40 personas que participaron del programa
realizado en ambas comunas, quienes a través
de las palabras de Paula Yanez y Wilfredo Monjes,
agradecieron laoportunidady el aprendizaje
entregado enclases.

Una vez finalizada la actividad, los invitados
realizaron unrecorrido por la muestra de los
emprendimientos, donde pudieron conocer en
detalle a cada persona que participo del programa
y los productos o servicios que desarrollan como
idea de negocio.

“Valoro la posibilidad de hacer contactos, de
conocer personas y aprender de nueva forma.

Se notd que el programa estaba bien disefiado”,
indicd Cass Araya. Bajo ese mismo contexto,
Elizabeth Neira, comentd “lo mds relevante

fue aprender a poner un valor agregado a los
productos”,ambos participantes del programa.
Por otro lado, Margarita Pardo, emprendedora de
Cabrero, menciono “reconozco que haber sido

parte del programa me ha servido bastante para
mejorarla administracion de minegocio”.

“El programa Valor Local que desarrollo MASISA
ha sido fundamental para el trabajo que realizamos
conemprendedores de la Region del Biobio. Esta
iniciativa ha logrado tener como participantes
activos alos municipios de Cabrero y San Pedro,
personas emprendedorasy ala compahia, quienes
confluyen en un programa hecho a la medida que
no solo ha contribuido a la mejora en la gestion

de los negocios de quienes participaron, sino

que también ha generado vinculos personales

y comerciales entre emprendedores que antes

no existian”, comentd Gonzalo Jara, Director

de Fortalecimiento Comunitario Zona Sur dela
Corporacion Simon de Cirene.

Hoy existen dos grupos de emprendedores con
herramientas de manejo de negocios que ayudan
aimpulsarlaeconomialocal junto con la estrategia
de valor compartido de MASISA, elemento
esencial para el desarrollo de un territorio mas
sostenible, donde se entregod conocimientos, pero
también, se generd un espacio deinteraccidon entre
los mismos alumnos y alumnas del programa.
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Fondo concursable MASISA a
emprendimientos y causas sociales
para fomentar el desarrollo local

El 2021, MASISA realizd de forma exitosa la primera version del
fondo concursable, con la ejecucidon de los ocho proyectos. Enla
linea social se beneficié directamente a 320 personas, mientras
que enlalinea emprendimiento las personas beneficiadas son 25
(emprendedores, emprendedorasy sus familias).

Lasiniciativas permitieron que cuatro emprendedoras aumentaran
la posibilidad de mejorar sus ingresos mediante los insumos, equipos
y materiales que adquirieron a través del fondo, Eduvijes Inostroza,
Dedilan Garridoy Mabel Guerrero, de Cabreroy Marta Venegas, de
San Pedro delaPaz.

Los proyectos enlalineasocial, permitieron fortalecer los objetivos
delas organizaciones que se adjudican los fondos, quienes pueden
desarrollar nuevas acciones de impacto social, MOPAC Cabrero, el
Club de Para Atletismo de Concepcion, la Escuela Esther Hunneus de
Concepcidny la Agrupacion de Familias ASPI de San Pedro de la Paz.

L arnay

Luego del éxito de la primera version del fondo concursable, la
compafia decidid poner nuevamente a disposicion de lacomunidad
una segunda version parael 2022, alcanzando un total de 143
proyectos, recibiendo un 170% mas de postulaciones que en 2021,
logrando aumentar enun 240% los proyectos enla comuna de San
Pedro dela Paz.

En diciembre, se realizé la ceremonia de reconocimiento de los
proyectos, donde simbodlicamente se entregd un cheque alos
cuatro proyectos sociales adjudicados y los ocho proyectos de
emprendimiento que recibieron los recursos del fondo.

Escanea el codigo QR
contucdmaraodesde  Enestaoportunidad, Reinaldo Gallegos, Gerente SMSy Relacidon

laaplicaciony conoce  camynitaria de MASISA, reconocié a los colaboradores y

alos ganadores del . i . i
colaboradoras que patrocinan los proyectos de lalinea social: Elias
Riffo, Evelyn Cisterna, Andrea Gutiérrez y Victor Tejos, quienes con
SU apoyo permitieron que organizaciones comunitarias pudieran
participar y cumplir el tan anhelado suefio.

fondo concursable
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MASISA pal‘ticipa en La companiaesunactor clave enungran proyecto

conimpacto regional que viene a cambiar la

importante proyeCto de formaen que tratamos los desechos domiciliarios
Biocompost fortificado

e industriales, nos referimos a la iniciativa
Biocompost fortificado para el control bioldgico
enlaagricultura.

Este gran proyecto es financiado por el Gobierno
Regional del Biobio, ejecutado por la Universidad
del Biobioy cuenta con la participacion dela
Municipalidad de Cabrero, la Junta de Vecinos
delaVilla Espafay MASISA.Laceremoniade
presentacion alacomunidad serealizd enla Sala
de la Cultura de Cabrero.

El objetivo de este proyecto es desarrollar con
residuos organicos domiciliarios, polvo MDF y
cenizas dela produccion de MASISA, aestos sele
agregan microorganismosy de ello se obtendra
un biocompost fortificado que serd entregado
aagricultores de Cabrero para optimizar su

produccion. En esta primera etapa piloto, se estd
trabajando con la Villa Espafa, con quienes se
realizaran talleres paralograr una separacion
eficientey efectiva delabasura, paraluego
continuar con el proceso de generacion del
biocompost.

Tania Besnier, Jefade Medioambiente de MASISA,
sefalod “del total de residuos que se generan en
nuestros hogares, el 58% corresponde a residuos
organicos, en los cuales podemos ver una
alternativa que nos permita generar valor”. Bajo
ese contexto, “proyectos como estos, innovadores,
modernos y amigables con el medioambiente,

le dan una utilidad y una aplicacion practica a

los residuos que de otra manera terminan en
vertederos, beneficiando a muchos productores
locales y por supuesto alos consumidores finales”.

Durante el 2023, las actividades serdn variadasy
su centro estara en el trabajo con lacomunidad,
paralo cual ya serealizé una visitaa una planta de
compostaje donde se pudo conocer enterreno
una experiencia aplicada.
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Programa de educacion para Jévenes y
Adultos en Cabrero y San Pedro De La Paz

El programa de Educacion para personas Jovenes  de hijos, familias, personas mayores y compatibilizar
y Adultos, es un acuerdo entre la Fundacion con sus estudios”, menciona Sandra Gutiérrez,

y el Ministerio de Educacion, el cual busca Coordinadora Académica del Programa.
implementar un programa de estudios que se
adapte ala disponibilidad de tiempo de los
alumnos y que les permita avanzar en sus niveles
educativos para completar su educacién basicay
educacién media bajo una modalidad flexible.

En abrilde 2022, se inicid el programa con 66
personas matriculadas enla comuna de Cabreroy
116 en la Comuna de San Pedro de la Paz, quienes
iniciaron su proceso formativo. MASISA a través de
su Fundacion, tiene una larga trayectoria realizando
“Nuestros estudiantes ingresan con el objetivo de este programa de nivelacion, han sido mas de

finalizar sus estudios y dar término a un proceso 10.000 personas que han tenido la posibilidad
personal, inconcluso en sus vidas. Muchos de deintegrarse y asumir el desafio de finalizar sus
nuestros estudiantes deben enfrentar obstaculos estudios y esperamos que mas vecinos y vecinas se
para cumplir su objetivo, paralelamente deben sumen a la tarea de cumplir sus metas y sueios, y

cumplir con turnos en jornadas laborales, cuidado esperamos acompafarlos en ese camino.

Colaboradores

MASISA son parte

del programa de gg
voluntariado 2022

Un grupo de colaboradores de MASISA y un Parte del éxito de quienes aprobaron sus

miembro de la comunidad forman parte de evaluaciones estd puesto en Viviana Uribe, Claudia

un grupo de voluntarios para apoyar a los Pincheira, Nilton Rivas y Juan Araneda, parte del

estudiantes con clases de reforzamiento a equipo MASISA,y Abraham Arriagada, miembro

través de plataformas virtuales y con miras a de lacomunidad, a quienes agradecemosy

la rendicion de pruebas realizadas durante el reconocemos por entregar su tiempo de manera

segundo semestre de 2022. desinteresada para que los estudiantes cumplieran
el desafio de finalizar sus estudios formales.
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Licenciatura del programa de nivelacion de estudios

Luego de rendir las pruebas y conocer los
resultados de las evaluaciones finales, se
realizaron las ceremonias de licenciatura en
Cabreroy San Pedro de la Paz, donde entregamos
lalicencia de enseflanza basicay mediaalos
alumnos que participaron de la nivelacion de
estudioy quienes estuvieron acompafiados por
sus familiares, amigos y sus mas cercanos.

Sereconocio especialmente enla ceremoniaa
Maria Eugenia Sandoval, quien obtuvo el mejor
promedio y mejor asistencia de la generacion;y
a Anyela Quevedo Mella, quien cumplid toda su
educacion formal en la Fundacion, aprobando
tercer nivel, primer cicloy ahora egresade
segundo ciclo de ensefianza media.

Enla Biblioteca Municipal de San Pedro de la Paz
y con presencia del Gerente General Corporativo
de MASISA, Alejandro Carrillo, y del Alcalde

de laComuna, Javier Guifiez, desarrollamos la
ceremonia de licenciatura en San Pedro dela
Paz, donde cerca de 60 estudiantes llegaron
acompaniados de sus familias para recibir sus

licencias de ensefanza basica y media.

Enrepresentacion de los voluntarios, Nilton Rivas,
Subgerente de Tecnologia de Procesos I+D, envio
un mensaje lleno de inspiracion a los presentes,
mencionando “hoy les reconozco a cada uno de
ustedes por este logro. Se atrevieron a continuar
sus estudios, demostrando que estudiar se puede
hacer a cualquier edad, porque no hay limites para
ser mejores. Personas valientes como ustedes
son las que tienen algo para contarle al mundo, asi
que continden con la misma voluntad y valentia
escribiendo su historia”.

El Gerente SMSy Relacion Comunitaria de
MASISA, Reinaldo Gallegos, comentd “sabemos
que quienes participan en la modalidad flexible
tienen responsabilidades laborales y familiares
propias de la vida adulta, por lo cual tenemos
especial preocupacion en entregar un programa
que se adapte a las necesidades personales. Sin
embargo, nuestro foco sigue estando en entregar
un servicio de calidad que les permitio finalizar su
educacion”.
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Fundacion Futbol Mas finalizé

A
de manera exitosa el programa I'- UTPO I-M S
sociodeportivo en Cabrero RUINBIACITOIN

Enel 2021, se desarrolld en alianza con la Fundacion Futbol Mas y por
primeravez enlaen Cabrero se concretd laimplementacion de este
programa, cuyo foco estad en los niflos, nifas y jovenes entrelos 6 y 15 afos.

Gustavo Riquelme, Ejecutivo Zona Sur de Futbol Mas, comento “crear
espacios protegidos para la infancia utilizando las canchas de los barrios
para desarrollar nuestros talleres es fundamental, la alianza entre MASISA
y Futbol Mas junto a las comunidades y municipalidades, se comunicany se
organizan en pos de una infancia mas feliz, mas sequra y mas protegida”.

El programa serealizd entre octubre de 2021y febrero de 2022 en cuatro
canchas: Bicentenario, Jardines del Alto, Villa Esperanzay enlacancha
del Complejo Deportivo MASISA, en donde participaron nifos, ninasy
jovenes de mas de 14 Juntas de Vecinos, con cerca de 200 participantes.

Con este programa, se logroé aportar con un espacio de entretencion
y vida sana a través del deporte, promoviendo el respeto, la alegria,
laresponsabilidad, la creatividad y el trabajo en equipo mediante la
metodologia de Futbol Mas.

Durante los cinco meses se ejecutaron 217 sesiones sociodeportivas,
impactando en 215 nifios y nifas, y sus familias provenientes de 15
Juntas de Vecinos, donde la participacion promedio fue de 78%, cifra
superior al promedio nacional de 66%, lo que demuestra el alto interés

en ser parte de estas actividades deportivas. 4&; 0
Comentarios de los apoderados que asistieron a los talleres de la 9
Fundacion Futbol Mas comentaron lo siguiente: %’ ot
W 3; -
¢ “Veiaque llevabatanto tiempo encerradoy no sabiacdémo seibaa e — ;;4

relacionar con otros ninos. Ese era mi miedo porgue él vive como
en una burbuja, pero no, me gustdé como se llevd con el resto”.
* “Loquele gustd (a mihijo) fue que todo era companerismo, que
todo eraconrespeto (...). Para él ojald jugar al futbol todo el dia,
y con los chiquillos... ya se hizo amigo de nifios y nifas que él ni
siquiera conocia”. ’
* “Nadie habia hecho algo asiaca, porque hay escuelas de futbol, .
pero son parala competencia, no para gue los nihos se diviertan y :
aprendan valores. Esto no, esto era pararecrearse”.
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Novena version de la Copa MASISA 2022

En colaboracion con la Fundacion Futbol Mas, se
inicio el trabajo de preparacion de la Copa MASISA
2022, dando la continuidad del Programa Futbol
Mas en Cabrero el 2021. En esta linea, Matias
Prado, Director Social de la Fundacion Futbol Mas,
reconocio laimportancia de dar cierre al proceso
gue arrancd y que en momentos de pandemia, el
juegoy el deporte, fueron fundamentales para

el bienestar socioemocional de nifos, nifasy
jovenes.

Durante septiembre, el equipo a cargo se reunid
con los participantes en las canchas de Villa
Bicentenario, Jardines del Alto, Villa Esperanza

y Villa Andinos en Complejo Deportivo MASISA

y con gran entusiasmo se prepararon parala
participacién delacopa 2022. En esa oportunidad,
Elias Riffo, Presidente de la Junta de Vecinos
Jardines del Alto, agradeciod ala Fundaciéon Futbol
MasyaMASISA por elapoyo alacomunidad, por

estar siempre presente y destacd lo bueno que fue
el campeonato.

Enlaprimerajornadadejuego, se disputd la
primera fase, donde se determind quién jugaria
por el primery segundo lugar, ademas de dar

el coémputo para quiénes pasaron alatercera

y cuarta posicion. A diferencia de los otros
campeonatos, no hubo puntaje por los partidos
de futbol, sino que se premid el comportamiento

y participacion de las barras, cantidad de tarjetas
verdes que cada equipo lograbaenlos encuentros
deportivos.

La segundajornada, jugaron por el tercery cuarto
lugar, Jardines del Alto con Villa Andinos, en el
primery segundo lugar, jugo Vila Bicentenario con
Villa Esperanza, el término del campeonato, se
realizo el reconocimiento a todos los participantes
y se premio a Bicentenario como el sector ganador
delaNovena Version de la Copa MASISA.
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Fundacion Futbol Mas llegé
a San Pedro de la Paz
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Luego delaconstruccion delaalianzaconla
Fundacion Futbol Mas, que se haido ampliando
eneltiempo, se concretd el programa deportivo
enlacomunade San Pedro delaPaz. En este plan,
sectores de Boca Sur (Caletadel Rey) y Lomas
Coloradas, realizaron una actividad comunitaria -
sociodeportiva, donde participaron nifios, nifas,
familias, comunidad y representantes de MASISA.

En el sector de Boca Sur, en San Pedro de la Paz,
llegd aacompanar el Alcalde de la comuna, Javier
Guifez, quien destacd laimportancia de realizar
actividades como las que implementa Futbol Mas
enlos barrios, mientras que en Lomas Coloradas, la
presidenta de la Junta de Vecinos 10R, Luisa Uribe,
reconocio el aporte que MASISA harealizado
durante muchos afnos en el sector.

Tanto al alcalde como ala presidentade lajunta
de vecinos, seles entregd la Tarjeta Verde, que
simboliza el acuerdo que ha establecido para
trabajar con nifos, nifas y jévenes de los sectores,

haciendo que se sientan seguros en ellos y puedan
tener un espacio derecreaciony trabajoentornoa
valores como el respeto y la vida sana.

“l.aalianza con MASISA, la cual ha permitido
impactara mas de 400 nifios y niAas de las comunas
de Cabreroy San Pedro de la Paz, quienes junto a
sus familias asisten a las sesiones sociodeportivas
que implementamos como Fundacion, donde se
traspasan valores trascendentales para sus vidas,
como la empatia y el compaferismo, los cuales
forjamos a través del futbol y la vida sana como
herramienta de transformacion social”, comentd
Loreto Urrutia, Coordinadora biregional de
Fundacion Futbol Mas.

FUTROLMAG’

FUNDACION
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Talleres, becas laborales y de Durante todo el aiio se realizan talleres en el Centro

precontrato para la comunidad Comunitarioy en San Pedro de laPaz,dondela
comunidad participa activamente y adquiere

nuevos conocimientos en distintas tematicas,
capacitando a mas de 293 personas, cumpliendo
mas de 768 horas cronoldgicas de formacion.

Para MASISA, la formaciény capacitacion

tiene un punto central enlos procedimientosy
protocolosinternos, donde buscamos entregar
las herramientas necesarias para gque las personas

puedan enfrentar de mejor manera el mundo La Jefadel Departamento Econdmico Local de
laboral, ya sea de maneraindependiente como la Municipalidad de San Pedro de la Paz, Victoria
dependiente. Guerrero, reconocio elapoyo de MASISA y agregd

“esunactorrelevante en el territorio, un verdadero
aporte en la construccion de la ciudad, tejiendo
redes para el fomento productivo. Con MASISA
como aliado estratégico, el 2022 se capacitaron
alrededor de 300 personas, lo que significo un apoyo
a 900 familias”.

Desde la Municipalidad de Cabreroy el equipo

del Programa Mujer Trabajadoray Jefa de Hogar,
seflalaron “este convenio entre MASISA, Sernameg
yla Municipalidad de Cabrero ha permitido

ejecutar cursos y talleres, donde ha sido una gran
oportunidad tremenda en materia de género, puesto
que se ha permitido que cerca de 350 mujeres
puedan acceder a cursos de oficio desde el 20714
hasta la actualidad”.
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Graduaciones realizadas junto a la
Universidad del Trabajador Infocap

Enmayo de 2022, serealizd laceremoniade
graduacion de 34 personas que participaron de
los cursos Construccion de Muebles a partir de
Modelado 3D de 90 horas de duracion, y Técnicas
de Renderizado 3D para Muebles con 84 horas
de duracion, los cuales sellevaronacaboenla
Universidad del Trabajador Infocap de manera
presencial.

Daniela Cabeza, Directora de la Sede Concepcidn
de Infocap, destacd laimportancia del trabajo
colaborativo que han desarrollado junto a
MASISA, “en Infocap tenemos grandes suenos,
para alcanzarlos, tenemos que pensar con otrosy
vincularnos para mejorar. Queremaos aportar para
la construccion de una sociedad mejor, mas justay
equitativa. En este sentido, la alianza con MASISA
nos ha permitido mover la brujula hacia otras

comunidades y otras dreas en donde la capacitacion
también es necesaria. A través del tiempo, esta
alianza se ha fortalecido y esperamos continuar con
este trabajo en conjunto para sequir contribuyendo
anuestraregion”.

Enelmarcodel programa “Transforma
Comunidad”, se realizo la ceremonia de graduacion
delos 40 alumnosy alumnas que participaronde
dos cursos de formacioén, Preparacion de productos
gastronomicos y Manipulacion de alimentos. Estos
cursos se llevaron a cabo de manera presencial, en
la Sede Concepcion de Infocap, con una duracion
de 110 horas cronoldgicas, durante dos meses,
donde adquirieron conocimiento en el rubro
gastronomicoy recibieron acompafamiento
durante todala duracion del curso.

JESUITAS
CHILE
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Cuarta version del concurso

“La mejor empanada de Cabrero”
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Enelmes dela patria, serealizd la cuarta version
del concurso alamejor empanada de Cabrero,
donde se convocd alas Juntas de Vecinosy
alrededore, quienes seinscribierony como
requisito, debieron presentar una empanada de
horno realizada con lareceta tradicional chilenay
fueron evaluados por unjurado compuesto por la
comunidad, el municipio de Cabreroy MASISA.

El Complejo Deportivo MASISA
abrié sus puertas a la comunidad

Luego de estar por casi dos afios sin
funcionamiento debido ala pandemia, el Complejo
Deportivo MASISA reabrid sus puertasala
comunidad, cumpliendo con todas las medidas
estipuladas por la Autoridad Sanitariay de esta
forma se colocd adisposicidon el gimnasioy la
cancha de pasto natural.

Durante este tiempo, el gimnasio y lacancha han
Una vez realizada la evaluacion en los items de sido usados por distintos clubes integrados por
presentacion, ingredientes, cocciény sabor, colaboradores directos eindirectos de MASISA,
obteniendo el primer lugar de la cuarta version del asicomo de la parte dela comunidad. Entre
concurso Ingrid Escobar, de la Junta de Vecinos ellos se encuentra Club Fénix de Basquetbol,
San Sebastidn de Monte Aguila, el segundo lugar, Club Scorpions de Voleibol, Comunal Cabrero,
para Villa Esperanza, representada por José Torres Bancoestado, Club Deportivo Cabrero, Club
y en tercer lugar, parala Junta de Vecinos Villa Deportivo Las Palmas, Pataquitas y Club Adonay.

Andinos 3, representada por Jacqueline Vasquez. Mientras que en el gimnasio, se realizé un Festival

Enlajornadatambién hubo un esquinazoy musica de Basquetbol y un Encuentro de Basquetbol,

acargo del Conjunto Brisa Campesina, ademas de ambos organizados por Fénix. Enjulio del pasado

una muestra de emprendedoras y emprendedores afo, se disputd la final del Campeonato de baby

de lacomuna cabrerina. futbol Molduras, entre los equipos integrados por
colaboradores de MASISA, resultando ganador el
equipo de Mejora Continua.

Ademas, en estos espacios parala comunidad,
se hanrealizado talleres abiertos y totalmente
gratuitos, como el taller de pilates, que se realiza

tres veces por semana, taller de baile entretenido,
dos veces porsemanay el taller de Taekwondo,
con clases tres veces por semana.
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MASISA lanzé programa de medicina preventiva y bienestar

El Programa de Medicina Preventiva y Bienestar
para colaboradores, colaboradoras, sus familias
y lacomunidad, buscaimpulsar el bienestar
delas personas, favoreciendo el control de las
enfermedades de origen no laboral, sobre todo
las cardiovasculares, ademas de disminuir su
incidencia.

Las enfermedades cardiovasculares constituyen
la principal causa de fallecimiento en Chiley

se estima que mas de la mitad de los chilenos
presentan dos o mas factores deriesgo
cardiovascular,como hipertension, diabetes,
tabaquismo, obesidad, colesterol elevadoy
sedentarismo, entre otras.

A través de estainiciativa se hanrealizado
campafas de sensibilizacidon, inoculacién, toma
de presion, controles médicos, se ha instalado
un consultorio nutricional atendido por una
profesional del area de la salud, con esto se
espera seguiravanzando con mas acciones que
promuevan una vida saludable.

Ademas, serealizd lainauguracion de dos
modernas salas de maquinas que se ubican en

el complejo deportivoy en Planta Mapal, esta
actividad comenzd con sentidos discursos, para
luego pasar al corte de cintay un recorrido por las
salas de acondicionamiento fisico.

Al contar con estos espacios de ejercitacion,
buscamos promover estilos de vida saludables en
los equipos de trabajo, sus familias y la comunidad.
Para hacer uso delas salas, las personas deben
realizar previamente una evaluacion en el
consultorio nutricional ubicado en el Complejo
Industrial Cabrero, Planta Mapal y en el Gimnasio
del complejo deportivo, luego de la evaluacion,
pueden acceder aun plan de ejercicios elaborado
por un profesional del drea, con esto, se espera
impactar positivamente en la salud fisicay mental
delas personas.
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Transforma Comunidad, programa
que se desarrolla en el campamento
El Renuevo en San Pedro de la Paz

Desde el 2021y con el apoyo de la Municipalidad
de San Pedro de la Paz, se estd ejecutando un
convenio entre MASISA, Techo e Infocap llamado
“Transforma Comunidad”, donde el principal
objetivo es generar acciones significativas que
aporten al progresoy bienestar de diferentes
territorios.

Bajo este convenio se hanrealizado acciones
con el Campamento El Renuevo de San Pedro de
la Pazy durante este tiempo, se ha construido
una Sede Comunitaria, ademas de una serie de
elementos que buscan mejorar la calidad de vida
y la entrega de un prototipo de muebles que
puede ser usado en espacios reducidos.

Los muebles fueron presentados en una actividad
realizada enla Sede del campamento y consistio
enlaentrega de un prototipo de muebles (un
estante y una mesa) que puede ser usado en
pequeios espacios, los cuales fueron disefiados
por Infocap y con el apoyo de productos

MASISA. Desde lacomunidad, los dirigentes del
campamento agradecieron el aportey el trabajo
realizado.

En el marco de este acuerdo, junto a Infocap

se puso adisposicidon dos cursos con acceso
preferente para participar de Futbol Mas, el cual se
ejecutaenelsector de Boca Sur, que estd aledano
al campamento.
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Espacio Radial
“Juntos construyendo
Valor Compartido”

Como unanueva forma de vinculacidén conla
comunidad y para contar con otro medio de
comunicacion, desde septiembre de 2021, se
inicio el Espacio Radial “Valor Compartido” junto
a Maria Paz enla Radio Creacion de Cabrero.
Sabemos quelaradio cumple unrol social muy
importante, no solo entretiene, también informa,
este espacio ayuda a profundizar nuestra
relacion conlacomunidad e informar sobre el
trabajo que MASISA desarrolla dia a dia.

Junto alalocutoraradial, se haconversado sobre
las diferentes actividades, talleres, proyectos

y programas que MASISA estarealizando en

las comunas de Cabreroy San Pedro de la Paz.
Nos hanacompafado representantes dela
Fundacion Futbol Mas, Corporacidon Simon

de Cirene,emprendedorasy emprendedores
delacomunay ganadores de los fondos
concursables, entre otros.
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Mesa de trabajo
con la Villa Espaha

La mesadetrabajo conla Villa Espafa surgid
enenerode 2022, desde el interés de los
propios vecinos del sector para aclarar dudas
y generar medidas para distintas situaciones,
en ella participan los vecinos representados
por ladirectivadelaJuntade Vecinosy dela
Union Comunal de Juntas de Vecinos, parte la
Municipalidad de Cabreroy empresas como
Essbio, Masonitey MASISA.Enelmarcodela
mesa de trabajo, los representantes visitaron las
operaciones del Complejo Industrial Cabrero,
donde conocieron el proceso productivo de los
tablerosy unrecorrido guiado por las dreas de
Molduras y Maderas.

Esta visita a las operaciones de la compania,
permitid que los representantes de lacomunidad
pudieran hacer preguntas y dilucidar dudas
sobre el proceso productivo, el cual fue calificada
como positiva de parte de los asistentes, quienes
agradecieron la oportunidad de conocer las
operacionesy dialogar para mejorar y mitigar
algunas observaciones realizadas de parte de los
representantes delacomunidad.




s & &

REVISTAVALORSOCIAL 21

-
=5

.-1_

Conversatorios de la mesa
de progreso social

La Mesa para el Progreso Social se constituyo ¢ Elsegundo conversatoriofue acercadela
enel 2018 y opera hasta hoy enlacomunade saludy bienestar, con la participacion de
Cabrero, luego de la primera aplicacion del indice organizaciones ligadas alasaludy el deporte
de Progreso Social (IPS) en el territorio. Esta como Cadepedi, Fibromialgia, Fénix y Adonay,
mesa tiene representantes de la Municipalidad, ademas del Jefe de Salud Ocupacional de
empresas que operanenlacomunay dirigentes MASISA, ladirectora del Cesfam Cabreroy
sociales, sumision es colaborar con el progreso el director del Cesfam Monte Aguila, entre
social y calidad de vida de Cabrero através de otras personas. En esainstancia, se recolectd
iniciativas que vinculen a los distintos actores informacion muy relevante sobre latematicaa
publico-privado que comparten el territorio. través de distintos grupos.

e Elultimo espacio fue el conversatorio sobre
medioambiente, aguay saneamiento. Se
contd conlapresenciadelaunidad de
medioambiente de la Municipalidad de
Cabrero, equipo de medioambiente de
MASISA, ciudadanosy ciudadanas dela
comuna, ligados atemas ambientales. En esta
oportunidad pudimos identificar problemas
existentes y otros nuevos.

La base del trabajo estd dada por los resultados
del IPS en sus mediciones del 2016y 2019,

se planifico la realizacion de tres encuentros
participativos donde la comunidad e instituciones
participaran con el fin de aportar desde su vision.
De este modo, se obtiene nueva informacion

gue permitird construir acciones que aporten al
progresoy bienestar social.

Cadauno de estos conversatorios serealizé en la
Biblioteca Municipal de Cabrero:

e Elprimertema de conversacion fue sobre
seguridad, donde asistieron actores sociales
del territorio, del municipio y Carabineros,
guienes en distintas mesas de trabajo
pudieron entregar susideasy opiniones.

Lo siguiente sera sistematizar la informacion,
priorizary socializar ante la comunidad los
resultados conel fin de poder establecer acciones
gue promuevan el progreso social y comunitario de
Cabrero.
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El Circulo de Sostenibilidad de Irade
visité la Fundacién de MASISA

El Circulo de Sostenibilidad de Irade, corporacion
gue agrupa alas principales empresas de la Region
del Biobio, visitd la Fundacion de MASISA para
conocer la experiencia con la aplicacién del indice
de Progreso Social (IPS) enlacomuna de Cabrero.

Enlavisita estuvo el Alcalde de Cabrero, Mario
Gierke, la Presidenta de la Unién Comunal

de Juntas de Vecinos, Margarita Herrera, la
Coordinadora de la Mesa de Progreso Socialy
miembro de la EcoEscuela El Manzano, Carolina
Heidke, de la Agrupacion Manos Activas de
Charruay miembro de la Mesa de Progreso Social,
Emma Sudrezy la Funcionaria de la Municipalidad
de Cabreroy miembro de la Mesa de Progreso
Social, Karen Avendaio. Todos y todas dieron
aconocer alosrepresentantes de las distintas
empresas que nos acompanaron, la experiencia
obtenida con la alianza para el Progreso Social.

Los asistentes quedaron con buenasimpresiones
del trabajo que se hallevado a cabo entre el
Municipio, Empresay Sociedad Civil para el
progresoy bienestar en el territorio.
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Apoyo a comunal cabrero para
lograr el ascenso de categoria

Reconocemos el valor del Club Deportivo
Comunal Cabrero, que hallevado y posicionado
el nombre delacomunaengran parte del pais.
Por estarazon, nuevamente se ha establecido una
alianza conel club deportivo.

Al principio del torneo, se veia lejano subir de
categoria desde Tercera B hacia Tercera A, sin
embargo, el objetivo se cumplié logrando el
anhelado ascenso luego de quedar en 2do lugar
delaliguillade ascenso donde enfrentaronalos
mejores de la fase regular.

“Desde MASISA, nos sentimos honrados de haber
sido parte del proyecto de este club, sus dirigentes,
cuerpo técnico, jugadores e hinchas les deseamos
mucho éxito en Tercera A. Esperamos que sigan
dejando el nombre de la comuna muy alto”,
comentd Reinaldo Gallegos, Gerente deSMSy
Relacion Comunitaria.
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Noticias
breves

Alianza con las municipalidades de
Cabrero y San Pedro de la Paz

Desde la Fundacion se realizaron dos cursos de
Becas Laborales:
e Servicio de Banqueteriacon 140 horas,
participando 15 personas.
¢ Reciclaje abase deresiduosinorganicos con
40 horas, participando 15 personas.

Mientras que en San Pedro de la Paz, se realizaron
los cursos de:
¢ Gestionde Emprendimientos con100 horas,
participando 15 personas.
e Operacion Grua Horquilla de 136 horas,
participando 15 personas.

Alianza con Infocap a través del
programa Transforma Comunidad

Serealizaron dos cursos de precontrato junto a
Infocap:

e Técnicas de manipulacién de alimentosy
preparacion de productos gastrondmicos,
jornada mafiana con 110 horas, participando
25 personas.

e Técnicas de manipulacién de alimentosy
preparacion de productos gastrondmicos,
jornada tarde de 110 horas, participando 25
personas.

MASISA e IPP entregaron la Beca
Comunidad 2022

MASISA en alianza colaborativa con el Instituto
Profesional IPPy enmarcado enlasacciones de
relacionamiento conla comunidad, entregaron
diez becas de estudios alas personas que se
inscribieron alaBeca Comunidad 2022, el cual
cubre el 100% de los costos asociados auna
carreratécnica profesional, bajoun modelo
educativo innovador y flexible.

Presentacion de Procedimientos y
Protocolos

A finales del 2022, la compafia presentd alos
representantes comunitarios y emprendedores,
emprendedoras de Cabreroy San Pedro de la Paz,
el Procedimiento de Gestion Social y Relaciones
Comunitarias, donde se recogieron opiniones
eideas que seranincluidas en nuestro Plan de
Gestion 2023.

Reencuentro con dirigentes vecinales

El equipo de Relacionamiento de la compania,
organizdé una actividad paralasy los lideres,
dirigentes vecinales y comunitarios en
conmemoracion por el Dia Nacional del Dirigente
Socialy Comunitario, en el Complejo Deportivo
MASISA.

La actividad siguid con la certificacion de dos
cursos que serealizaronen el 2019y qué producto
de la crisis sanitaria no se desarroll¢ la ceremonia.
La capacitacion de “Habilidades de Gestion

para el Desarrolloy Eficiencia Organizacional”

y “Desarrollo de Habilidades y Técnicas parael
Trabajo en Equipo Exitoso”, donde participaron
cercade 30 lideresy dirigentes de Cabreroy San
Pedro de la Paz.
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Principales acciones 2023

Consulta Social

Estudio conlas comunidades de
Cabreroy San Pedro delaPaz que
nos permitan recoger informacion
relevante sobre la percepcioén
ciudadana delacompaiiay su
actuar enlos territorios.

Valor Local

Fortalecimiento de un nuevo
grupo de emprendedoresy
emprendedoras de Cabreroy San

Pedro de la Paz, cuyo enfasis sera en

lainnovacion de sus negocios.

Copa Masisa

Fondo Concursable Masisa 2023

Podremos a disposicion de la comunidad
la tercera versidon del Fondo Concursable
Masisa, con dos lineas de financiamiento,
Social para proyectos conimpactoen

los territorios y emprendimiento para
iniciativas enfocadas enlainnovacion.

Escuela para Dirigentes y Lideres

Desarrollaremos una escuela para
dirigentesy lideres de la comunidad,
contemas emergentes que les permita
enfrentar de mejor manerasurol.

Este ano desarrollaremoslalOma version delaya
tradicional Copa Masisa que reune a nifios, niAas,
jovenesy sus familias entorno alapractica del deporte.

Emprendimientos con sentido

Profundizar nuestrarelaciony aporte aemprendedoresy
emprendedoras de Cabreroy San Pedro de la Paz a través
de capacitaciony la elaboracion de una guia que permita

difundir los negocios que desarrollan.



Sitienes consultas o quieres ’
exponer algun tema social,

comunicate con nosotros en
los siguientes medios contactos. “ :

| lamando al 43 2410363

Escribenos a relacionamientocomunitario@masisa.com

Siguenos en Facebook

Para conocer todas las novedades y las diferentes actividades que
MASISA tiene paratiy tu familia, siguenos en Facebook y ahi
encontraras capsulas con diversos talleres (Yoga, Cuentacuentos,
Manualidadesy Vida Saludable, entre otros).

contuteléfono
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1% Siguenos en Facebook
n escaneado el codigo QR

iTEESPERAMOS!
MASISA.

Tu mundo, tu estilo
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